IPLK - et vaerktg;j til arbejdspladsvurdering (APV)

Joblife kan tilbyde en web-app, der kan anvendes i forbindelse med arbejdspladsvurderinger. IPLK er en
ny og moderne version af IPL-systemet, der har eksisteret siden 1995. IPL-systemet er dermed et

velafprgvet system til handtering af APV og arbejdsmiljgstyring pa store og sma virksomheder.

IPLK er lavet til at fungere pa mobiltelefoner, tablets og computere. Alle typer understgttes.
Ideen i IPLK er at gore det synligt for virksomhedens ansatte, hvor virksomheden er i sit APV-arbejde.

Synligheden skabes ved at illustrere hvert af de identificerede problemer, ved hjaelp af et spillekort.
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IPLK stér for:
- Identifikation
- Prioritering

- Lasning

- Kontrol

Samtidig fungerer IPL som et styringsveerktgj, der gor det nemt for arbejdsmiljggrupperne /arbejdsmiljglederen, at styre og

behandling hvert problem med planlagt dato og udfgrt dato.

NIR&\S Demo IPLK

4.4 Demo IPLK Demo IPLK
“... I Ardeling A

""" i Ardeling B sl ~ m Liste  Tabel | Valgtyper || Mine punkter

A Mit favorit sted ®@

Oversigt Arkiv

Antal: 21

e T

, Uner ;- 2017-03-28
Meget stoj ved Belysning ved pc Tung luft i afdelingen
maskine 123 sidst pa dagen

9 Ergonomt e Salysning o Kamiske fornoid
é .
5

T

20170502 | L: as L

LS i3

Loft af tunge spande Reflektioner i PC- Oplesningsmiddeldanm
skaerm ved tappemaskinen
Szykisk Pzywisk Termiske fornoid
arbaidsmige arbadsmige
W ”ﬂ
cer konomisk [ 20170502 3
n gevinst o -
% - 2017050 2017-05-03
Trivselundersogelse Omgangstonen i Treek i receprionen

afdelingen




Loft af tunge spande

Title
Placering

Styrings datoer

Beskrivelse

Status i forhold til
lovgivning

Arsager til problemet

Forslag til / valg af
lesning

Kontrol af forholdene
og lesningens
effektivitet

@konomi
Aktivitet(er) der gav

anledning til
registrering

Statistikker

Details IPLK kort
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Demo IPLK / Afdeling A / Administrationen

Loft af tunge spande

Oversigt

Plan dato: Udfert dato:  Deltagere i / ansvarlig for:
Identificering 2017-05-03
Prioritering 2017-05-01
Loesning: 2017-05-03 abc@cloudXYZ.dk.
Kontrol

Der er en del manuel handtering af tunge spande

De fleste Af spandene vejer 10 kg, men der er ogsa spande pa 15 kg

Lofte graense pa 11 kg? At-vejledning om lgft &'

Raekkeafstande ved pakkebandet er for stor

Forslag til lasning
Arbejdspladsen skal &ndres sa raekkeafstandene bliver mindre

O Sikkerhedsgruppens APV-arbejde O Intern audit O Ekstern audit
O Pabud fra Arbejdstiisynet OMTU & Sikkerhedsrundering

O Efterbehandling af ulykke O Andet

Systemet kan generere en lang raekke statistikker, som illustrerer -

hvordan APV’en forlgber de forskellige steder i virksomheden. [PLK

Vibrationer

kan handtere store virksomheder med mange arbejdsmiljggrupper. x
Stej

Organisering @
Belysning

Det er typisk de enkelte arbejdsmiljagrupper, der star for at indtaste

og vedligeholde APV’en for deres eget omrade

Indeklima

Termiske forhold

Systemet kan saettes op, sa alle ansatte i vicksomheden, kan se alle £

data. Det kan ggres ved, at der laves et link fra virksomhedens

intranet til IPL-systemet.

#

Ergonomi

A

Bag hvert af IPL-kortene er der et
skema til neermer beskrivelse af

ansvarlige, datoer m.v.

Systemet kan baere link sa man evt. kan
linke til relevant lovgivning eller

vejledningsmateriale.

Der sendes adviseringsmail i
forbindelse med at der er deadline pa

I@sning eller kontrol.

Som noget nyt kan der knyttes en
reekke under-kort til et IPLK-kort.

- Indrapportering
- Risikomatrix

- Fileupload

- Logbogsnotat
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Andre kort

| IPLK er der kommet en raekke kort, der supplere selve IPLK-kortet.

Der er kommet disse nye typer.
- Risikomatrixs
- Indrapportering
- Gentagen opgave
- Fileupload
- Logbogsnotat

Disse kort kan laegges side om side med IPLK-kortene, eller de traekkes ind pa et IPLK-kort, s& de ligger som underkort til IPLK-
kortet.

Risikomatrix

Den klassiske risikomatrix bestar af parametrene S =
sandsynlighed og konsekvens. -

5 Risikovurdering af
I IPLK kan man saette en risiko-matrix op, sa det Detal IS Risikomatrix :EZieerasfﬁz:eter
passer med den logik, man evt. allerede anvender pa '”i.
virksomheden. r = ; .
Man kan frit lave en opsaetning med mellem 3 og 5 m Lk || Setdolly- ]| & || 8 g .
raekker og kolonner. Det samme geelder de farver og -- 1<
tekster der anvendes i matrixen. -
Der kan tilfgjes vejledningstekster der hjeelpe
brugeren med at udfylde en risikomatrix. Demo IPLK / Aifdeling A / Fabrikken

En risikovurdering vil altid knytter sig til én bestemt Fiie
I

situation, arbejdsproces eller maskine. Risikovurdering af bruge af 8 meter wienerstige
Pa kortet noterer man hvad det er der risikovurderet.

Sandsynlighed

Man kan ogséa opdele risikovurderingen pa flere kort. Meget sandsyniigt

Der kan f.eks. laves risikovurdering for normal drift, Konsekvenser
men det kan ogsa veere vigtigt, at laves en vurdering Vaesentligt

pa situationer i forbindelse med helt specielle
. . . . Beskrivelse
situationer som kun sjaeldent udfgres eller i - ; . : p
Denne risikovurdering gealder ved normal brug. Se ogsa den vurdering der er

forbindelse med rengering og vedligehold. Endelig fortaget i forbindelse med brug af stigen til skift at loft armaturer

kan der foreligge risikovurderinger fgr og efter

intervention.
Oprettetd.: 2017-06-08 - pg@alectia.com
Rettet d.: 2017-06-22 - pg@alectia.com
En risikomatrix kan ligge side om side med IPLK-kort,

men en eller flere matrixer kan ogsa treekkes ind pa et IPLK-kort, sa de dokumenterer risiko far og efter en indsats.



Indrapportering

En "indrapportering” bestar af en titel, en beskrivelse
og et eller to fotos. Desuden angives det, hvor i
organisationen indrapporteringen hgrer til, og hvem

indsenderen er.

Indrapporteringen kan fgrst og fremmest indsendes
fra mobil og tablet — som jo har et kamera, men kan

ogsa sendes fra computere.

Arbejdsmiljggrupper m.v. kan modtage en advisering,

nar der havner en indrapportering i deres omrade.

Adgang til at lave en indrapportering, foregar via et
specielt link, der kan distribueres til ansatte med mail

eller intranet.

Disse link kan saettes op sa de er specifikke til et

bestemt formal (f.eks. neerved ulykker).

Link kan saettes op sa de kun gaelder til en bestemt
del at organisationen, og endelig kan de seettes op sa

de kun er gyldige, i en bestemt tidsperiode.

Der kreeves ikke adgangskode for at kunne lave en
indrapportering. Derfor er det nemt at aktivere ansatte

uden for arbejdsmiljgorganisationen.

Indrapportering

Emne

Beskrivelse

Sted

Demo IPLK
& A DemoIPLK

> BB Aceiinga
> BB AscelingB

Demo IPLK 222

Billeder

@ Billede

@ Billede

Indrapporteret af
Peter Quistgaard
E-mail

pg@niras.dk



Gentagen opgave

Demo IPLK

En "Gentagen opgave” kan f.eks. vaere "kontrol af stiger”

i en virksomhed.

Nogle virksomheder vil veelge at have ét kort for alle Detalje Gentagen opgave

stiger. Andre vil lave ét kort for hver stige for sig selv.
'9 viriav v '9 '9 v m Luk = Udskriv & @

Gentagen kontrol er et grund-kort dvs. det kan indeholde

Demo IPLK Afdeling A ' Fabrikken
under-Kort.
Grundkortet beskriver overordnet hvad der skal gares,

hvor tit og af hvem. Under-kortet som "Logbogsnotat” og Sidste dato

"Fileupload” dokumenter, hvad der er gjort hvornar og af 2017-06-15
hvem. Antal dage
365
Der sendes adviserings-mails til den ansvarlige, nar
. Nzste dato
opgaven skal udfgres igen.
2018-06-15
Hvis den gentagne opgave vedrgrer et objekt som Title
f.eks. en stige, kan man klister QR-koden pa objektet. Kontrol af stiger
Pa den made, kan man med en QR-scanner pa sin 3
Beskrivelse

mobil eller tablet, hurtigt fa status pa den gentagne Loven kraver periodisk kontrol af stiger

opgave. Her pa virksomheden har vi 8 stiger
Den ansvarlige skal sikre, at kontrol forgar efter vedlagte regler.
Se ogsa den vedhasftede lovgivning samt brugsanvisninger til de typer af
stiger vi anvender.

Ansvarlig
def@cloudXYZ.dk

Mere information
4588 19 18 00

info@joblife.dk

Vi kommer gerne ud og giver en uforpligtigende demonstration


mailto:info@joblife.dk

